GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO I

PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO

Org&o/Entidade: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

Periodo Avaliado

Lotagéao: De:
Nome: Matricula:
FATORES NiVEIS DE DESEMPENHO

a) Cumpre o horario e estd sempre presente, mostrando-se disposto a atender as
1. ASSIDUIDADE . necessidades de trabalho.
Presenca do servidor no
local de trabalho dentro 1) Cumpre o horario estabelecido e é pontual nos seus compromissos de trabalho.
do horario estabelecido
para o expediente dal| c) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando presente, atende as
unidade. necessidades de trabalho.
d) .
Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.
a) Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutencgao
2. DISCIPLINA da ordem no ambiente de trabalho.
Observa b) Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da
sistematicamente  aos unidade.
regulamentos e  as||c) Eventualmente descumpre as determinaces que lhes sdo atribuidas e tem
normas emanadas das um comportamento instavel no grupo.
autorld?deis d) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia
competentes. negativamente no comportamento do grupo.
a) Tem facilidade em buscar solu¢des para situacdes imprevistas do trabalho,
3. INICIATIVA gquando solicitado.
Adota providéncias eml|| b) Esforca-se para solucionar algumas situagfes imprevistas na execugdo do
situacBes nao definidas trabalho.
pela chefia ou néol|c) Eventualmente apresenta solugbes para situacbes imprevistas do trabalho,
previstas nos manuais quando solicitado.
ou normas de servigo. d) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagfes imprevistas na
execucdo do trabalho.
a) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos
4. PRODUTIVIDADE prazos estabelecidos e com qualidade.
Apresenta  volume  efl b) Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas dentro dos prazos
gualidade de trabalho num estabelecidos.
|nt$r\1{atlg_ de  tempolf ¢) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém n&o cumpre os prazos
satistatorio. estabelecidos.
d) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues
fora dos prazos previstos.
a) Conhece suas atribuicbes executando suas atividades acima das
5. expectativas, antecipando-se as solicitacoes.
RESPONSABILIDADE -
E comprometido com suas b) Executa gdequadamen.te as suas atividades de acordo com as metas
tarefas, com as metas estabelecidas para a unidade.
eStabet_'gcljdaS pelo Ork?ao c) Em algumas situagdes demonstra pouca atencdo em relacido a execucgao
ou entidade € com © bom das atribuicdes do seu cargo.
conceito da administracdo
publica do Estado. d) N&o cumpre adequadamente suas atribuicdes necessitando de permanente

orientacao e controle.




Nome:

Matricula:

Comentérios do (a) Avaliado(a)

Assinatura do(a) Avaliado(a): Data:
Comentarios do (a) Avaliador (a)

Assinatura do (a) Avaliador (a): Data:

Identificacdo do(a) avaliador(a)

Nome: Matricula:

Cargo: Lotagéao:




ANEXO I

FOLHA DE TABULACAO

FATORES

CONCEITOS

A B C D

1. Assiduidade

2. Disciplina

3. Iniciativa

4. Produtividade

5. Responsabilidade

INSATISFA-

EXCELENTE BOM REGULAR TORIO




AUTORIZACAO: DECRETO 92937/86, DOU 18/07/86 - RECONHECIMENTO: PORTARIA 909/95, DOU 01/08/95

GABINETE DA REITORIA

S UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB
COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO - CEP

FICHA COMPLEMENTAR DE INFORMACOES

NOME: N° MATRICULA:
DATA DA NOMEACAO: DATA DA ASSUNCAO:
DEPARTAMENTO/ORGAO: LOTACAO:

CARGO PERMANENTE: CLASSE/NIVEL:

TITULACAO ACADEMICA:

Local/Data Responsavel pelas informacdes

Obs.:

1) Entende-se como lotacdo a geréncia/setor/coordenacdo onde o servidor esta
atuando.

2) Natitulacdo académica, pede-se informar o grau datitulacdo ou seja: Doutor,
Mestre, Especialista, Bacharel ou Licenciado.




