DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 7

SALVADOR, SABADO, 27 DE NOVEMBRO DF 2021 - ANO CVI - Ne 23.299

Decreto n° 20.885, de 16 de novembro de 2021, na Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994
e na Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 e em conformidade com o processo SEI n°
009.0233.2021.0046308-84, resolve expedir a seguinte,

INSTRUGAO

1. Os 6rgéaos e entidades da Administracéo Publica do Poder Executivo estadual, que compéem
a administragao direta, autarquica e fundacional, observaréo as disposi¢des desta Instrugdo e
da legislagéo em vigor, quanto a comprovagéao de vacinagao contra a COVID-19 dos servidores
publicos, militares estaduais e empregados publicos estaduais, bem como das pessoas fisicas e
juridicas prestadoras de servigos e entidades parceiras.

1.1. As empresas publicas, as sociedades de economia mista e fundacdes estatais de direito
privado do Estado da Bahia deverdo adotar as providéncias necessarias para a aplicacdo
das orientagdes dispostas nesta Instru¢do aos seus empregados publicos por meio de suas
normativas internas.

2. Sao responsaveis pelo cumprimento desta Instrugdo:
2.1. os 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual;
2.2. os servidores publicos e militares estaduais.

3. Compete aos 6rgaos e entidades:

3.1. monitorar a comprovacdo de vacinagdo contra a COVID-19 dos servidores publicos e
militares estaduais;

3.2. adotar, a qualquer tempo, as medidas administrativas cabiveis, quando constatado o des-
cumprimento das etapas do cronograma vacinal;

3.3. exigir e monitorar que as pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servigcos e entidades
parceiras apresentem comprovagao da vacinagao dos seus colaboradores.

4. Compete aos servidores publicos e militares estaduais apresentar autodeclaragéo e cartao de
vacinagao na forma desta Instrugéo.

Dos servidores publicos e militares estaduais

5. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagéo desta Instrugéo, os servidores
publicos e militares estaduais realizarao a comprovagéo de vacinagao contra a COVID-19, em
primeira, segunda, ou Unica dose, bem como das doses de reforgo subsequentes, de acordo
com a Campanha de Imunizagéo contra a COVID-19, por meio do preenchimento de autodecla-
ragao e anexagao do comprovante de vacinagdo no Portal de Servigos do Sistema de Recursos
Humanos do Estado (RH Bahia).

5.1. Os servidores publicos e militares estaduais que, por justa causa, ndo puderem se submeter
a vacinagao deverdo anexar, em campo proprio do Portal de Servigos, relatério médico que
ateste as razdes impeditivas para o ndo recebimento da imunizagao.

5.2. A apresentagao da autodeclaragdo, a comprovagao da vacinagao contra a COVID-19, bem
como o relatério médico de que trata o item 5.1, poderao também ser apresentados as unidades
de Recursos Humanos do 6rgéo, entidade de origem do servidor publico ou militar estadual.

6. Findo prazo previsto no item 5, as unidades de Recursos Humanos dos 6rgaos, e entidades do
Poder Executivo estadual identificardo os servidores publicos e militares estaduais que deixaram
de preencher/apresentar a autodeclaragéo e de anexar o respectivo comprovante de vacinagao
ou o relatério médico atestando as razdes impeditivas para o ndo recebimento da imunizagao.

6.1. O servidor publico ou militar estadual identificado nos termos do item 6 devera ser notificado
para providenciar o preenchimento da autodeclaragdo e a anexagdo do comprovante de
vacinagao, ou do relatério médico de que trata o item 5.1, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
sob pena de afastamento cautelar de suas fungbes e do respectivo computo de falta ao servigo,
somente sendo regularizada a sua situagao, apos a apresentacdo das devidas informagdes.

7. Constatada a recusa injustificada em se submeter a vacinacéo, devera ser instaurado processo
administrativo disciplinar pela autoridade competente para apuragéo de responsabilidade por
violagdo dos deveres contidos nos incisos Il e IV do art. 175 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e no inciso IV do art. 51 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001.

8. Os servidores publicos e militares estaduais deveréo realizar a comprovagédo da vacinagao
da segunda dose, bem como das doses de reforgo subsequentes, de acordo com a Campanha
de Imunizagao contra a COVID-19, no prazo de 15 (quinze), a contar da data limite para a sua
realizagéo, de forma a garantir o cumprimento do calendario vacinal, sob pena de adogéo das
medidas administrativas previstas nos itens 6 e 7 desta Instrugéo.

9. A comprovagao da vacinagao sera considerada cumprida com o preenchimento da autode-
claragéo e com a anexacgéo do cartdo de vacinagao obtido junto a 6rgéo oficial dos governos
federal, estadual ou municipal.

9.1. A veracidade das informagdes constantes da autodeclaragédo e do documento anexado é de
inteira responsabilidade do declarante.

10. Cabera as unidades de Recursos Humanos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
estadual realizar o monitoramento continuo do registro das informagdes vacinais, adotando, a
qualquer tempo, desde que constatado o descumprimento das etapas do cronograma vacinal, as
medidas administrativas previstas nos itens 6 e 7 desta Instrugéo.

11. Os servidores publicos e militares estaduais que ingressarem no servigo publico estadual a
partir da data de publicagéo desta Instrugéo, deverdo adotar as providéncias exigidas no item 5,
no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data do efetivo exercicio, sendo a esses aplicaveis, no
que couber, as demais disposi¢des contidas nos itens 5 a 10 desta Instrugao.

Das pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servigos e entidades parceiras

12. Nos termos do art. 4° do Decreto n°® 20.885, de 16 de novembro de 2021, as pessoas fisicas
e juridicas prestadoras de servigos e entidades parceiras deverdo realizar a comprovacao da
vacinagao em primeira, segunda, ou Unica dose, bem como das doses de reforgo subsequentes,
de acordo com a Campanha de Imunizagao contra a COVID-19 dos seus colaboradores inseridos
no grupo elegivel para a vacinagéo contra a COVID-19 e que prestam servigos vinculados a
negocios juridicos celebrados com o Estado.

12.1. Na hipétese de ndo vacinagao, por justa causa, as pessoas fisicas e juridicas de que trata
o item 12, deverao encaminhar os documentos que atestem as razdes impeditivas para o ndo
recebimento da imunizagéo dos seus colaboradores.

12.2. Os documentos comprobatérios de que tratam os itens 12 e 12.1, deverao ser apresentados,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo desta Instrugao:

12.2.1. as Diretorias Gerais, ou Unidades equivalentes dos ¢6rgdos e entidades do Poder
Executivo estadual,

12.2.2. as Comissoes de Monitoramento e Avaliagcdo de cada contrato de gestdo, no caso de Organizagdes
Sociais que gerenciam servigos publicizados na forma da Lei n° 8.647, de 29 de julho de 2003;

12.2.3. aos Gestores de Parceria de cada instrumento celebrado (Termo de Colaboragéo, Termo
de Fomento e Acordo de Cooperagéo), nos casos de Organizagdes da Sociedade Civil que
executam parcerias disciplinadas pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.2.4. aos Representantes legais do Poder Concedente de cada contrato Administrativo de
Concesséo celebrado, nos termos da Lei Federal n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, Lei
Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e Lei n° 9.290, de 27 de dezembro de 2004.

13. As pessoas fisicas e juridicas de que trata o item 12, deverdo acompanhar e controlar o
cronograma vacinal de seus colaboradores, providenciando a comprovagéo da vacinagéo da
segunda dose, bem como das doses de reforco subsequentes, de acordo com a Campanha de
Imunizagao contra a COVID-19, na forma do item 12.2, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data limite para a sua realizagao, de forma a garantir o cumprimento do calendario vacinal.

14. O monitoramento continuo das informagdes vacinais e a adogdo, a qualquer tempo, das
medidas administrativas cabiveis, quando constatado o descumprimento das etapas do
cronograma vacinal, cabera:

14.1. as Diretorias Gerais ou Unidades equivalentes dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo estadual;

14.2. as Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo de cada contrato de gestdo, no caso de
Organizagdes Sociais que gerenciam servigos publicizados na forma da Lei n°® 8.647, de 29 de
julho de 2003; e

14.3. aos Gestores de Parceria de cada instrumento celebrado (Termo de Colaboragéo, Termo
de Fomento e Acordo de Cooperagédo), nos casos de Organizagdes da Sociedade Civil que
executam parcerias disciplinadas pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

14.4. aos Representantes legais do Poder Concedente de cada contrato Administrativo de
Concessao celebrado, nos termos da Lei Federal n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, Lei
Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e Lei n° 9.290, de 27 de dezembro de 2004.

Das Disposi¢oes Finais
15. Cabera a Secretaria da Administracéo - SAEB decidir sobre os casos omissos nesta Instrugéo.
16. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administracao

Portaria N° 00347874 de 26 de Novembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuides conferidas pela Lei
10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s) respectivo(s)
processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com fundamento no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n° 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



