LEI N° 10.851 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007

INSTITUI A ATIVIDADE DE INSTRUTORIA INTERNA, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Fica instituida a atividade de instrutoria interna nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, que compdem a Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 1° Considera-se instrutoria interna a docéncia eventual desempenhada por servidores
publicos em ac¢bes de desenvolvimento voltadas para o alcance de objetivos, metas e
resultados institucionais, sem prejuizo do exercicio das atividades normais do cargo ou
funcéo de que for titular.

§ 2° Sera considerada atividade de instrutoria interna aguela exercida em qualquer 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica Estadual, independente da lotagéo do servidor
instrutor.

§ 3° Consideram-se acdes de desenvolvimento aquelas destinadas a qualificacéo e ao
crescimento profissional e pessoal dos servidores publicos estaduais, organizadas para
efeitos desta Lei.

§ 4° Nao se incluem no disposto no paragrafo anterior as acfes de educacao formal,
correspondentes a educacao basica, profissional, superior e pés-graduacao.

Poderéo cadastrar-se como instrutores internos os servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou em comissao, do quadro do Poder Executivo Estadual.

O servidor publico, para atuar como instrutor interno, tera que, necessariamente,
lograr aprovacdo em curso de formacgéo de instrutores internos ou obter certificacao,
mediante a comprovacao da habilidade necessaria, nas condi¢cdes previstas no Decreto
que regulamentara esta Lei.

N&o podera exercer a atividade de instrutor interno o servidor pablico quando:

| - estiver em gozo de férias;

Il - estiver a disposicdo de 6rgaos ou entidades que nao integrem a Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

Il - ndo for aprovado ou certificado para o exercicio da atividade, conforme o disposto no
art. 3° desta Lei;

IV - ndo integrar o cadastro de instrutores internos, a ser administrado pelo 6érgao gestor
da Universidade Corporativa do Servi¢o Publico do Estado da Bahia - UCS;

V - ndo atender a exigéncia prevista no art. 5° desta Lei;



VI - quando estiver em gozo de licenca prevista em Lei.

Compete ao instrutor interno apresentar ao 6rgao responsavel pela execucao da
acao de desenvolvimento, para aprovacao, o programa a ser desenvolvido, obedecendo
aos requisitos previstos em regulamento proprio.

Compete ao 6rgéo responsavel pela execucéo da acdo de desenvolvimento proceder
a avaliacao do instrutor interno, mediante critérios estabelecidos em regulamento, cujo
resultado integrara o cadastro correspondente.

Os critérios de exclusao e reinclusdo de servidores no cadastro de instrutores
internos serdo definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor que for excluido do cadastro de instrutores internos podera
recorrer a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDE da
Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH da SAEB, que deliberard apés consulta ao
Comité de Educacéao Corporativa - CEC.

O instrutor interno sera remunerado pelo total da carga-horaria ministrada, conforme
valores estabelecidos no Anexo Unico que integra esta Lei, observados os seguintes
critérios:

| - fard jus ao valor integral da hora-aula, quando a agdo de desenvolvimento se realizar
fora do horario do expediente de trabalho;

Il - fard jus a 60% (sessenta por cento) do valor da hora-aula quando a agéo de
desenvolvimento ocorrer em horario de expediente;

lIl - somente sera remunerado o tempo despendido em sala de aula, em atividade de
docéncia.

§ 1° Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei serdo revisados anualmente.

8 2° A hora-aula prevista neste artigo ndo sera incorporada aos vencimentos, proventos,
soldos ou pensdes, nem servira de base de calculo de qualquer outra vantagem.

N&o sera remunerado o servidor:
| - cuja atividade de instrutoria seja propria das atribuicdes legais do cargo que ocupe;

Il - quando atuar como palestrante em seminarios, congressos, féruns, palestras e
simpdsios promovidos por 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica Estadual;

[Il - quando participar de eventos de divulgacao das atividades do érgéo ou entidade de
lotacao;

IV - quando atuar em treinamento de ambientacdo que objetive a integracdo de novos
servidores, consistindo na disseminacao de informacdes sobre 0 6rgéo ou entidade,
contextualizacéo, objetivos, diretrizes, politica de gestdo de pessoas e orientacao sobre
normas de conduta;

V - quando atuar em treinamento em servico, visando a capacitacdo do servidor na propria
rotina de trabalho, sob a orientagéo de técnico especializado, da chefia imediata ou dos
demais servidores lotados na unidade, para aprimoramento dos conhecimentos do
servidor ou absorcdo de conhecimentos em nova area.

Salvo por expressa autorizacéo do dirigente maximo do érgéo ou entidade, em



situacOes excepcionais devidamente justificadas, nenhum servidor podera exercer, durante
0 ano, atividade remunerada de instrutoria interna por mais de seis meses consecutivos ou
ndo, nem podera ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) horas.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos orcamentarios
de cada 6rgao ou entidade da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, que
estiver desenvolvendo a atividade de instrutoria interna referente as suas funcoes
finalisticas.

O Poder Executivo regulamentaré esta Lei, no que couber, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data de sua publicagao.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposicées em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 10 de dezembro de 2007.

JAQUES WAGNER
Governador

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON
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Secretario da Administracao

ADEUM HILARIO SAUER
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Secretario de Turismo
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Secretéario de Desenvolvimento Urbano
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MARCIO MEIRELLES
Secretario de Cultura

CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA
Secretario da Fazenda

GERALDO SIMOES DE OLIVEIRA
Secretario da Agricultura, Irrigac@o e Reforma Agréaria



RONALD DE ARANTES LOBATO
Secretario do Planejamento

MARILIA MURICY MACHADO PINTO
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

RAFAEL AMOEDO AMOEDO
Secretario da Industria, Comércio e Mineragéo
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Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

JULIANO SOUSA MATOS
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

ILDES FERREIRA DE OLIVEIRA
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VALMIR CARLOS DA ASSUNCAO

Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza

ANEXO UNICO

TABELA DE PAGAMENTO DE INSTRUTORIA INTERNA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE
(VALORES EM R$

| Superior

|Especialista (lato sensu)

|[Mestrado (stricto sensu)

|Doutorado (stricto sensu)

HORA-AULA

1,00) |




