METAS PGDP 2017 - 2022

ITEM METAS DA PGDP ACAO REALIZADO PELA CODEP
Intensificar e acompanhar os pedidos | Parceria com a CPS para apoio na
de realizagdo de concursos publicos sele¢do de docentes REDA (medicina,

Promover a composi¢do e renovagdo dos quadros de para os quadros docentes e técnico- engenharia e musica).
pessoal para desenvolver as atribuicdes da Universidade. administrativos, junto ao Governo do
(PDI) Estado.
1 Intensificar e acompanhar os pedidos | Verificar o setor responsavel.
Desenvolver um Programa de Bolsa de Produtividade em | de ampliagdo do provimento de
Pesquisa e Inovagdo para servidores da Universidade cargos comissionados e de margens
(META 21 - PROGEST) de CET e RTI, bem como de
progressao e promogao junto ao
Governo do Estado.
Avaliar e redimensionar a relacdo docente-discente- Fortalecer as estruturas de Verificar o setor responsavel.
curso-estrutura curricular-pesquisa-extensao-gestao secretarias dos programas de pds-
(META 33 — PROGEST) graduacdo a partir da alocag3o de
profissionais, qualificacdo e apoio de
Desenvolver Plano de Apoio Académico para orientar os | ocirsos tecnolégicos.
2 programas de pds-graduacdo, na melhoria de seus
resultados internos (UNEB) e externos (CAPES/MEC). Realizar avaliagdo diagnostica da Verificar o setor responsavel.
(META 9 — PROGEST) situacdo geral da relacdo docente-
discente-curso-estrutura curricular-
pesquisa-extensao-gestdo por
semestre letivo
Ampliar a destina¢do de vagas a servidores técnico- Apresentar medidas de incentivo a Parceria com a UNEAD para a
administrativos em programas de pds-graduagao stricto producio cientifica desenvolvida pelo | Especializacdo em Educacio Digital
3 sensu na modalidade profissional. (PDI) servidor da Universidade. (ver descrigdo abaixo).

Desenvolver um Programa de Bolsa de Produtividade em
Pesquisa e Inovagdo para servidores da Universidade.
(META 21 - PROGEST)




Implementar programa institucional de valorizacao,
profissionalizacdo e promocao de qualidade de vida dos
servidores da Universidade. (META 35 — PROGEST)

Instituir calendario oficial da
Universidade um evento para prestar
reconhecimento e homenagem aos
servidores aposentados

Realizado anualmente a semana
Trilhas em Rede (oferecemos Trilhas
com minicursos, lives, oficinas de
acordo com a solicitacdo dos
servidores).

Lives em parceria com Projeto Costta
destinadas a saude, salvas no canal
CODEP PGDP UNEB no youtube com
acesso a todos.

Consolidar prémio inovar UNEB —
Praticas Criativas para
reconhecimento e estimulo as
praticas inovadoras desenvolvidas
por servidores da UNEB

Chamada publica 002/2020 para livro
digital (E-book) “Gestdo Universitaria
e Inovacado: contribuicdo dos
servidores das Universidades publicas
do Estado da Bahia.

Fase: Encaminhado versao final para
avaliacdo da Eduneb.

Divulgar o portifélio de servicos do
SMOS disponiveis aos servidores, a
fim de ampliar seu acesso

Parceria com o colegiado de Psicologia
e Projeto Costta, além de cursos que
tratam da gestdo das emocdes.

Implantar o Programa de Qualificacdo do Técnico
Administrativo. (META 36 — PROGEST)

Ampliar a destinacdo de vagas a servidores técnico-
administrativos em programas de pds-graduacao stricto
sensu na modalidade profissional. (META 34 — PROGEST)

Difundir os produtos oriundos das
pesquisas realizadas por servidores
técnicos nos programas de pos-
graduacao stricto sensu.

Realizado Programa de Formacao e
Aperfeicoamento Continuado (Trilha
Profissional, voltado a atender as
competéncias requeridas na carreira
de Técnico Administrativo) com cursos
que pontuam tanto na promogao de
analistas universitarios, como na
progressdo dos técnicos universitarios.

Garantir vagas nos programas de pds-
graduacao da UNEB para qualificacao
de servidores.

Parceria com a UNEAD para a
Especializacdao em Educacao Digital
(ver descrigao abaixo).

Criar o Programa de Formacao para Docéncia
Universitaria. (META 37 — PROGEST)

Implantar o Programa de Formacao

Parceria com a UNEAD para a
Especializagcdo em Educacdo Digital




para Docéncia Universitaria (ver descricdo abaixo).
Atualizar a politica de gestdo das residéncias docentes. Incrementar as normas e Verificar o setor responsavel.
7 (META 38 — PROGEST) procedimentos de gestdo para as
residéncias de docentes
Institucionalizar o apoio a pessoas com deficiéncias. Regulamentar a politica de Inclusdo
(META 30 — PROGEST) da Pessoa com Deficiéncia.
8 . . o Parceria com cegos e baixa visdo na
Disponibilizar profissionais .
o L oferta de cursos que estdo salvos no
especializados para apoio as pessoas
. canal CODEP PGDP UNEB no Youtube
com deficiéncias. . - o
para acesso e inclusdo do publico.
9 Estabelecer politica de sustentabilidade financeira da Ofertamos cursos sobre
Universidade (META 31 — PROGEST) sustentabilidade.
Atualizar o cadastro de dados dos bens iméveis da Ampliar e qualificar o quadro de Verificar o setor responsavel.
10 instituicdo a partir da integracdo com o Sistema de Bens pessoal especializado, alocado nos
Iméveis (SIMOV) do Estado. (META 41 -PROGEST) setores especificos, para tratar do
objeto bem imével.

FONTE: Elaborado a partir DO PDI E PROGEST UNEB 2017-2022

DESCRIGAO DA ESPECILIZAGAO:
O Curso de Pds-graduacdo lato sensu — Especializagdo em Educagdo Digital integra a modalidade a distancia, oferecido na forma autoinstrucional e tem como objetivo principal, preparar
profissionais para atuar em ambientes educacionais que adotem a modalidade de educacgdo digital e possam promover discussGes sobre os limites e possibilidade no uso da mediagdo
tecnoldgica na educacao;
Terd duracdo de 420 (quatrocentas e vinte) horas, distribuidas entre os componentes obrigatdrios, e os Trabalhos Finais e a entrega do portfdlio que compde o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC);
Sera realizado por meio de Trilhas de Aprendizagem com as seguintes tematicas (conteddo programatico):
1.Trilha Sociedade Tecnoldgica;
2.Trilha Educacdo Digital;
3.Trilha Competéncias Digitais;
4.Trilha Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicagdo no Processo de Ensino-Aprendizagem
Poderdo se inscrever candidatos portadores de Diploma de curso superior, reconhecido ou revalidado;
O numero de vagas ofertadas para o ano letivo de 2021.2 totaliza 5.000 (cinco mil) vagas.
70% das vagas aos servidores docentes e técnicos administrativos do quadro efetivo da Universidade.



