UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB

CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU
Estrada das Barreiras, §/n - Cabula - Salvador-Bahia.

RESOLUCAO N.° 368/2006

Estabelece critérios e procedimentos para
avaliagdo de desempenho académico dos
docentes da UNEB, para fins de promocéo e
progressao na carreira do magisterio superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB, no uso da competéncia que |he é conferida pelo artigo 11, da Lei n° 8352/02, a vista da
deliberacdo do plendrio, em sessdo desta data, e considerando o que se contém no Processo n°
0603050011093,

RESOLVE:

Art. 1° — A avaiagdo do desempenho académico do docente integrante do quadro da
carreira, na UNEB, é um processo global e permanente de andlise de todas as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, participacdo em Orgaos sindicais, técnicos e cientificos, de classe e de categorias
profissionais e de administracéo académica, no ambito da Instituicdo, observada a natureza das
atividades e os requisitos previstos nos artigos 11, 12e 13, da Lei n° 8352/02.

§ 1° - A avaliagdo de que tratam os artigos acima enumerados serd promovida pelo
Departamento onde esteja lotado o professor, atendidos as prescrigdes e critérios estabel ecidos nesta
Resolucéo.

§ 2° — Cada Departamento constituird banca examinadora para efeito da avaliagdo de
desempenho académico do professor interessado.

8§ 3° — A promoc&o de Professor Titular nivel “B” para Professor Pleno serd redizada
por banca examinadora, constituida por cinco docentes com titulo de doutor, pertencentes a classe de
professor titular, sendo, no minimo, trés de outras Institui¢cdes de Ensino Superior e ndo integrantes
do quadro docente da Universidade.

Art. 2° — Dentre outras finalidades exigidas, a avaliagdo do desempenho académico
docente se destina a classificago dos docentes da Universidade para efeito de progressdo na Carreira
do Magistério Superior, mediante mudanca de uma classe para outra, na forma prevista no Capitulo
V daLei n° 8352/02.

Art. 3° — A avaliag&o do desempenho académico do docente, para os fins indicados no
artigo precedente, sera promovida pelo Departamento respectivo, mediante processo nele autuado, a
requerimento do interessado, observando-se 0s seguintes critérios basicos:



I — Cada docente, ao pleitear mudanca de classe, serd avaliado nos aspectos gerais
aplicaveis a todos indistintamente, com a pontuacdo dos itens constantes no Anexo | desta
Resolucéo;

Il — cada docente sera avaliado pelos titulos académicos que apresente, correlacionados
com as suas atividades exercidas, consideradas e pontuadas no Anexo |1 desta Resolucéo;

111 — quando se tratar de promocéo para a classe de Professor Pleno, cada docente sera
avaliado pelos titulos académicos que apresente, correlacionado com as suas atividades,
consideradas e pontuadas no Anexo Ill;

IV — para efeito de progressdo, serdo classificados, por ordem rigorosa de pontos
obtidos no Departamento, os candidatos de que trata o artigo 12 daLei n° 8352/02.

8§ 1°— No processo de avaliacdo de desempenho académico, o Departamento avaliard o
docente sob o0s aspectos gerais, atribuindo-lhe a pontuagdo a que faz jus, registrando-a em planilha
individual subscrita pela Comissédo Departamental, para efeito do computo geral em instrumento
proprio.

§ 2° — Registrada a pontuacéo de que trata o inciso precedente, far-se-a de igual modo
para as situagOes indicadas respectivamente no Anexo Il.

§ 3° — Num mesmo pleito, caso algum candidato (ou vérios) obtenha(m) um niimero
total de pontos superior a cem, a0 melhor classificado sera atribuida a pontuacdo maxima e aos
demais a pontuagéo proporcional, como indicado no Anexo I1.

§ 4° — Elaboradas as planilhas individuais para cada anexo, estas serdo assinadas pela
banca examinadora que totalizara os pontos obtidos pelo candidato, colocando-as em envelope
lacrado onde contenha a ficha totalizadora com a classificagao dos docentes, para homologagdo da
plendria departamental.

§ 5° — Serd excluido do processo classificatério departamental o docente que, na
totalizacdo dos pontos de que trata o parégrafo precedente, ndo tenha alcangado cinguienta por cento
dos pontos maximos previstos nos Anexos | e |11 para Professor Pleno, e nos Anexos| e ll paraas
demais classes.

8§ 6° — Aprovada a classificacdo pelo Departamento, o Diretor da Unidade encaminhara
a Comissdo Especial, composta de trés docentes com titulagdo maxima.

Art 4° — Apbs a classificacdo dos resultados pelos Departamentos, serd emitido ato,
publicado em Dié&rio Oficial do Estado, o qual indicard prazo de recurso para 0 CONSU, ou
CONSEPE no que lhesfor privativo.

§ 1° — Da decisfo do Reitor quanto ao resultado classificatério cabe recurso para o
CONSU, ou CONSEPE, conforme a matéria e a natureza dos motivos invocados.

§ 2° — Expirado o prazo recursal, o Reitor da Universidade emitird o ato administrativo
de progressao dos docentes pela ordem classificatoria publicada.



§ 3° — A Pré-Reitoria de Administracdo-PROAD atualizard o quadro docente da
Universidade com as progressdes deferidas, procedendo as medidas pertinentes, decorrentes do
apostilamento que fard nafichafunciona de cada docente.

Art. 5° — A progressdo produzird efeitos a partir do ato concessivo, assegurado o
direito a remuneracdo correspondente a classe a que for promovido, a partir da data definida para
conclusdo do processo de avaliacdo, na forma do art. 6°, desta Resolucéo, e atendido o disposto no
artigo 18, paragrafos 1°e 2° daLei n.° 8352/02.

Art. 6° — Fica estabel ecida a periodicidade quadrienal para arevisio dos percentuais e
da pontuag&o, previstos nesta Resolucéo.

Art. 7° — O Reitor da Universidade, por s ou pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo-PROGRAD, emitira atos complementares a esta Resolucdo, ou instrucbes normativas,
exclusivamente em matéria procedimental.

Art. 8° — As matérias deliberativas pertinentes ao Conselho de Departamento seréo
apreciadas e decididas pela plendria departamental até posterior adequacdo da estrutura
organizacional de cada Departamento.

Art. 9° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 10 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo n.° 227/2003 -CONSU.

Jacobina-BA, 07 de abril de 2006.

Lourisvaldo Valentim da Silva
Presidente do CONSU

PUBLICADA EM
12-04-2006
D.O. PAG.15




ANEXO |
ASPECTOS GERAIS DA VIDA ACADEMICA

PONTUACAO MAXIMA ADMISSIVEL

100

o . PONTUACAO
N ESPECIFICACAO MAXIMA - 100
1.0 ASPECTOS REGIMENTAIS 40
11 ASSIDUIDADE ATE 08
12 PONTUALIDADE ATE 08
1.3 FREQUENCIA DEPARTAMENTAL ATE 08
14 ELABORACAO E EXECUCAODOPIT ATE 08
15 ELABORACAO E EXECUGCAO DO PLANO DE ENSINO DE -

: CADA DISCIPLINA AO SEU CARGO
2.0 ASPECTOS ACADEMICOS 60
2.1 PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICOS

PARTICIPANTE OU RELATOR 02
PALESTRANTE , DEBATEDOR OU COORDENADOR 04 ATE 06
EXECUCAO DE PROJETOS DE PESQUISA E/OU DE
2.2 EXTENSAO APROVADO PELO DEPARTAMENTO OU PELOS ATE 06
COLEGIADOS DA VIDA ACADEMICA.
PARTIPACAO DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS, SOB A
93 FORMA  DE: REPRESENTACAO NOS CONSELHOS ATE 06
' SUPERIORES, EM COMISSOES, EM SINDICATOS, EM
ASSOCIACOES.
ASSESSORAMENTO, COORDENACAO, SUPERVISAO, OU
24 CONSULTORIA A INSTITUICOES E/OU ASSOCIAGOES DE ATE 06
' CARATER  CIENTIFICO, CULTURAL OU  SOCIO-
COMUNITARIO.
PARTICIPACAO COMO EXAMINADOR EM SELECAO E
5 CONCURSOS PUBLICOS, EM COMISSOES DE ANALISE DE ATEO
' PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA E LITERARIA E
COMISSOES PARA AVALIACAO ACADEMICA DE DOCENTE.
26 EXECUCAO DE PROJETOS, PROGRAMAS E PLANOS DE ATE 06

: TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E OUTROS.

97 APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS, ATE 06

: SEMINARIOS, ENCONTROS, SIMPOSIOS.

g EXERCICIO DE MAGISTERIO EM CURSOS DE EXTENSAO E ATE 06

' POS-GRADUACAO.

TEXTOS ORIGINAIS ELABORADOS PELO DOCENTE E
29 APROVADOS PELO DEPARTAMENTO UTILIZADOS EM ATE 06
' AULAS OU ATIVIDADES UNIVERSITARIAS, COMO SUBSIDIO
AO EXERCICIO DA FUNCAO.
510 |EXPERIENCIA EM CARGOS DE ADMINISTRACAO ATE 06

UNIVERSITARIA.




ANEXO 11

AVALIACAO DOS TITULOS ACADEMICOS E PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU

ARTISTICA
PONTUACAO MAXIMA ADMISSIVEL 100
x PONTUACAO | PONTUACAO

N ESPECIFICAGAO POR TITULO MAXIMA
1.0 POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU 50 50

CURSO DE POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO
2.0 g 04 08

(éreacorrdata).

CURSOS DIVERSOS PARA FORMACAO NA AREA

DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA,
30 APERFEICOAMENTO NA AREA DO MAGISTERIO 02 o4

' SUPERIOR (PERMITE-SE A SOMA DE CARGA

HORARIA DE ATE 04 (QUATRO) CURSOS PARA

QUE HAJA O TOTAL MINIMO DE 180 HORAS).

ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS DE
40 DIVULGACAO CIENTIFICA COM CONSELHO 03 09

EDITORIAL, NOSULTIMOS DOIS ANOS.

ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTA E/OU 02 06
5.0 JORNAIS SEM CONSELHO EDITORIAL, NOS

ULTIMOS DOIS ANOS.
6.0 LIVROS PUBLICADOS. 05 10
7.0 PARTES DE LIVRO PUBLICADOS. 03 06
8.0 TRADUCAO DE LIVROS. 03 03
9.0 TRADUCAO DE PARTE DE LIVROS. 02 02

TRABALHO CIENTIFICO DEMONSTRANDO A
10.0 |LINHA DE PESQUISA DESENVOLVIDA PELO 01 02

DOCENTE, NOS ULTIMOS CINCO ANOS.

ANEXO 111

AVALlAQAO DOS TITULOS ACADEMICOS E PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU
ARTISTICA QUE CONSOLIDAM A LINHA DE PESQUISA DO PROFESSOR.

o ~ PONTUACAO PONTUACAO
N ESPECIFICAGAQ POR TITULO MAXIMA
TRABALHO CIENTIFICO ORIGINAL DEMONSTRANDO
1.0 A CONSOLIDACAO DA LINHA DE PESQUISA 30 30
DESENVOLVIDA NOS ULTIMOS CINCO ANOS.
20 QRIENTAQAO DE DISSERTAQAO E TESE NOS 03 15
) ULTIMOS CINCO ANOS.
30 ORIENTACAO DE BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA, 03 12
. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO OU MONITORIA.
ARTIGO DE SUA AREA DE PESQUISA PUBLICADO EM
40 REVISTA DE DIVULGACAO CIENTIFICA COM 05 20
) CONSELHO EDITORIAL E/OU CLASSIFICADO NA
QUALIS DA CAPES, NOSULTIMO CINCO ANOS.
50 CERTIFICADO DE POS-DOUTORADO. 03 03
LIVRO PUBLICADO EM SUA AREA DE PESQUISA DE
6.0 AUTORIA INDIVIDUAL OU COLETIVA NOS ULTIMOS 03 09
CINCO ANOS.
70 PARTE DE LIVRO DE SUA AREA DE PESQUISA 02 06
’ DE SUA AUTORIA INDIVIDUAL OU COLETIVA.
80 TRADUCAO DE LIVRO OU PARTE DE LIVRO NA AREA 02 02
) DE SUA PESQUISA NOSULTIMOS CINCO ANOS
90 PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM 03 03

AGENCIA DE FOMENTO OU ASSEMELHADA
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