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Vamos falar sobre...




PROGRESSAO

TECNICO E ANALISTA UNIVERSITARIO

As carreiras de Técnico e Analista Universitario sdo regulamentadas pela Lei 11.375/2009 e pelos
Decretos n? 21.070 e 21.071 de 24 de janeiro de 2022 e seus prazos e procedimentos sao
determinados pela Instrucao Normativa 006/2023 publicada em 27 de Abril de 2023 pela
Secretaria de Administracao do Estado da Bahia (SAEB).



PROGRESSAQ

LEI 11.375, 05/02/2019

Reestrutura a Carreira de Analista e Técnico
Universitario



PROGRESSAO

LEI 11.375, 05/02/2019

Reestrutura a Carreira de Analista e Técnico Universitario

Cargos das Carreiras {
TECNICOS

Posi¢gdo Horizontal

Titulagdo ou Aperfeigoamento do Servidor

REFERENCIA <

Evolugdo ocorre pela PROGRESSAQ s ocorre dentro do mesmo GRAU

S - Nivel Superior
E - Especializagdo 360 h
EE - 02 Especializagdo 360 h ou 1 Especializagdo Carga Horaria = 600 h
\ M - Mestrado

D - Doutorado

1 - Nivel Médio

TECNICO 2 - 180 h de curso de Aperfeicoamento e Carga Horaria Minima 08 h
>3 -240h de cursode Aperfeicoamento e Carga Horaria Minima 20 h

{Posi;éo Vertical
Evolugdo ocorre pela PROMOCAO
09 na carreira de Analista
04 na carreira de Técnico



TECNICO UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira

Intersticio
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(1) Certificados em cursos de carga horaria minima de 8 horas.
(2) Certificados em cursos de carga horaria minima de 20 horas.

gestaodecarreiraspgdp@uneb.br



TECNICO UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira
ESTUDO DE CASO:

1. FLORISBERTA — TECNICO UNIVERSITARIA , GRAU II, REF. 3 . FOI PROMOVIDA EM 25/01/2022. QUAL O GRAU E A REF ATUAL DE
FLORISBERTA??

FLORISBERTA FOI PARA O GRAU Ill e REF 1

INTERSTICIO MINIMO PARA PROGREDIR DO GRAU II, [l OU IV PARA A REF SEGUINTE — 18 MESES NA REFERENCIA QUE OCUPA
CALCULANDO O INTERSTICIO DE FLORISBERTA:

25/01/2022 a 01/07/2023 =17 MESES e 6 DIAS

LINK: https://pt.calcuworld.com/calendarios/calculadora-de-tempo-entre-duas-datas//




TECNICO UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira

ESTUDO DE CASO:

1. CRISOFILO — TECNICO UNIVERSITARIO , GRAU II, REF. 1 . PROGREDIDO EM 01/07/2021. NAO HOUVE PROMOGAO. QUAL O
GRAU E A REF ATUAL DE CRISOFILO??

CRISOFILO FOI PARA O GRAU Il e REF 2

ELE CUMPRIU O INTERSTICIO MINIMO NA REFERENCIA ATUAL
CALCULANDO O INTERSTICIO DE CRISOFILO:

01/07/2021 a2 01/07/2023 =24 MESES

LINK: https://pt.calcuworld.com/calendarios/calculadora-de-tempo-entre-duas-datas//




TECNICO UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira
AO!IT
ATENCAON!
(@ A verificagdo do intersticio minimo sera realizada na data da vigéncia da PROGRESSAO
@ Os efeitos da PROGRESSAO ocorrerd a partir de 12 de julho de cada ano.
@ Servidor verificara se cumpriu, em 01/07/2023, o intersticio minimo de efetivo
exercicio na referéncia ocupada.

@ Os cursos de Aperfeicoamento deverao estar relacionados as atribuicdes do cargo

@ NAO podera utilizar os cursos de aperfeicoamento computados em processos
anteriores de PROGRESSAO ou PROMOCAO



TECNICO UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira

1. ABERTURA DO PROCESSO VIA SE|

~y
ATEN c AON * TIPO DO PROCESSO: Desenvolvimento Funcional: PROGRESSAQ
[ N J

o * Classificacdo por Assuntos: PROGRESSAO do Servidor

2. RDV

3. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O o
0@ Q$ 4. JUSTIFICATIVA DA CORRELACAO DOS CURSOS COM AS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5. Encaminhar o processo para a mesa:

UNEB/REIT/PGDP/COMFUNCIONAL
e A RDV ESTA DISPONIVEL NO SEI

e NAO ESQUECA DE AUTENTICAR OS

DOCUMETOS NO SEI 6. ENCERRAR O PROCESS NA UNIDADE




ANALISTA UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira
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PROGRESSAO >
+ O tempo minimo de permanéncia em uma referéncia para ingresso em outra referéncia (PROGRESSAQ) é de 24 meses.
+ Erequisito bésico para PROMOCAOQ o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio em cada Grau. gestaodecarreiraspg




ANALISTA UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira
ESTUDO DE CASO:

1. ALARUCHA — ANALISTA UNIVERSITARIO, GRAU II, REF. S. PROGREDIDO EM 01/07/2022 . PARA GRAU Il e REF EE

ELA NAO CUMPRIU O INTERSTICIO MINIMO NA REFERENCIA ATUAL — 24 MESES
CALCULANDO O INTERSTICIO DE ALARUCHA:

01/07/2022 a 01/07/2023 =12 MESES

LINK: https://pt.calcuworld.com/calendarios/calculadora-de-tempo-entre-duas-datas//




ANALISTA UNIVERSITARIO

Desenvolvimento na carreira
ESTUDO DE CASO:

1. ADORMECIANO — ANALISTA UNIVERSITARIO - GRAU I, REF. E. PROGREDIDO EM 01/07/2021 para GRAU II, REF. EE.

ELA CUMPRIU O INTERSTICIO MINIMO NA REFERENCIA ATUAL — 24 MESES
CALCULANDO O INTERSTICIO DE ADORMECIANO:

01/07/2021 a 01/07/2023 =24 MESES

LINK: https://pt.calcuworld.com/calendarios/calculadora-de-tempo-entre-duas-datas//




Desenvolvimento na carreira

ATENCAOQ!

e A RDV ESTA DISPONIVEL NO SEI

e NAO ESQUECA DE AUTENTICAR OS
DOCUMETOS NO SEl

ANALISTA UNIVERSITARIO

1. ABERTURA DO PROCESSO VIA SEI )
* TIPO DO PROCESSO: Desenvolvimento Funcional: PROGRESSAQO

* Classificac3o por Assuntos: PROGRESSAO do Servidor

2.RDV

3. TITULAGAO

4. JUSTIFICATIVA DA CORRELAGAO DA TITULAGAO COM AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5. Encaminhar o processo para a mesa:
UNEB/REIT/PGDP/COMFUNCIONAL

6. ENCERRAR O PROCESSO NA UNIDADE
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SL"BSTITL'IC;\O DE CARGO Substituido: MILA ALMEIDA MIDLEJ SILVA, 06.01.2020 -25.01.2020 PO 15.01.2020 - -
COMISSIONADO- art. 26, §§ 4°e 5°, da Lein® Cargo Substituigdo: Técnico universitario, Unidade
6.677, de 26 de setembro de 1994 Unidade Acad de Educagio a Distancia, Motive:

Férias
SUBSTITUICAQ DE CARGO Substituido: MILA ALMEIDA MIDLEJSILVA,  20.06.2020 -08.07.2020 PO 00206011 18.08.2020 - -
COMISSIONADO- art. 26, §§ 4°¢ 5°, da Lein® Cargo Substituigio: Técnico universitario, Unidade:
6.677, de 26 de setembro de 1994 Unidade Acad de Educagdo a Distancia, Motive

Férias
MOVIMENTAGAQ INTERNA- art. 50 daLei DE: COORD. DE ACOMPANHAMENTO DE 25.01.2021 - - - - -
n° 6.677, de 26 de setembro de 1994 CONTRATOS PARA: COORDENAGAO DE

GESTAO DE CARREIRAS
SUBSTITUIGAO DE CARGO Substituido: MILA ALMEIDA MIDLETSILVA,  04.10.2021 -13.10.2021 PO 23.122021 - -
COMISSIONADO- art. 26, §§ 4°e 3°, da Lein® Cargo Substituigio: Técnico universitario, Unidade:
6.677, de 26 de setembro de 1994 Unidade Acad de Educagdo a Distancia, Motivo:

Férias
SUBSTITUIGAO DE CARGO Substitvido: MILA ALMEIDA MIDLETSILVA,  03.01.2022 -22.01.2022 PO 05.03.2022 - -
COMISSIONADO- art. 26, §§ 4°e 53°, da Lei n® Cargo Substituigdoe: Técnico universitario, Unidade:
6.677, de 26 de setembro de 1994 Unidade Acad de Educagio a Distancia, Motive:

Feérias
PROMOGAO CARGO EFETIVO- Art. 8°do  Cargo: ANALISTA UNIVERSITARIO_G3 - PO 08.12.2022

Decreto Estadual n® 21.069 de 24 de janeiro de  ClassePadrdo: GRAU 3

2022
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INSTRUCAO NORMATIVA 006/2023

Prazos e procedimentos do Processo

de Progressao 2023 da carreira de

y & ()

ista Universitario

Anal
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FASE PRAZO PROCEDIMENTO
02/05/2023| Encaminhar o processo devidamente
1 a instruido para o endereco eletronico:
31/05/2023| UNEB/REIT/PGDP/COMFUNCIONAL
01/06/2023
2 a A PGDP/COGEC analisara os processos
30/06/2023
03/07/2023
3 / a/ A PGDP/COGEC prazo para verificar o
cumprimento do intersticio
12/07/2023
4 13/073/2023 Encaminhamento da Lista Provisdria a
Reitoria
26/07/2023
5 (27/07/2023 Publicagdo das listas provisdrias
28/07/2023
6 a Prazo para interpor o recurso de 12 grau
01/08/2023
02/08/2023 .
. 5 Prazo para o julgamento dos recursos
de 1°
21/08/2023 = AL
Resultado do julgamento do recurso de
8 [22/08/2023
1% grau
23/08/2023
S a Prazo para interpor o recurso de 22 grau
25/08/2023
28/08/2023 .
10 5 Prazo para o julgamento dos recursos
de 2°
18/09/2023 Sk
11 |19/09/2023 Resultado do julgamento do recurso de
22 grau
Publicagdo da Lista Definitiva dos
12 |20/09/2023 Servidores Aptos e Inaptos a

PROGRESSAO




Agradecemos
pela atencao!

Esperamos que essa apresentacao
tenha ajudado vocés na instrucao
do seu processo de PROGRESSAO

NOSSOS CONTATOS:

TELEFONE: (71) 3612-1466
E-mail: gestaodecarreiraspgdp@uneb.br



