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	Referência:
	Grau pleiteado:



Base Legal: Capítulo III do Decreto nº 21.071/2022
	ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO - LIMITE MÁXIMO DE 15 (QUINZE) PONTOS
Seção IV - Arts. 27 (PFAC)

	Atividade (listar)
	Pontos

	1.
	05

	2.
	05

	3.
	05

	Soma dos documentos apresentados na seção
	

	Documentação Comprobatória: Certificado(s)

	TEMPO DE EFETIVO EXERCÍCIO NO CARGO PERMANENTE 
 Seção V - Art. 29

	Situação (marcar)
	Pontos

	(    ) Até 05 (cinco) anos
	02

	(    ) De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 (dez) anos
	04

	(    ) De 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 20 (vinte) anos
	06

	(    ) De 20 (vinte) anos e 01 (um) dia até 30 (trinta) anos
	08

	(    ) Superior a 30 (trinta) anos
	10

	Documentação Comprobatória: Não se aplica

	PRODUÇÃO TÉCNICA OU ACADÊMICA NA ÁREA ESPECÍFICA DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR - LIMITE MÁXIMO DE 50 (CINQUENTA) PONTOS 
 Seção VI - Art. 30

	04 (quatro) pontos por Publicação Técnica, Científica ou Institucional elaborada pelo servidor, até o limite máximo de 16 (dezesseis) pontos

	*Publicação (listar)
	Pontos

	1.
	04

	2.
	04

	3.
	04

	4.
	04

	Subtotal dos documentos apresentados na seção
	

	06 (seis) pontos por Trabalhos Finais de Cursos de Graduação, Especialização, Mestrado ou Doutorado elaborados pelo servidor, desde que aprovado pela respectiva instituição de ensino, até o limite máximo de 12 (doze) pontos

	#Trabalho final de curso (listar)
	Pontos

	1.
	06

	2.
	06

	Subtotal dos documentos apresentados na seção
	

	05 (cinco) pontos por Artigos de autoria ou co-autoria do servidor que tenham sido publicados em revistas, jornais e sítios especializados, até o limite máximo de 15 (quinze) pontos

	*Artigo (listar)
	Pontos

	1.
	05

	2.
	05

	3.
	05

	Subtotal dos documentos apresentados na seção
	

	08 (oito) pontos por Livro publicado, de autoria ou co-autoria do servidor comprovada por cadastro no ISBN e ficha catalográfica, até o limite de 16 (dezesseis) 

	*Livro publicado (listar)
	Pontos

	1.
	08

	2.
	08

	Subtotal dos documentos apresentados na seção
	

	03 (três) pontos por capítulo de livro publicado, de autoria ou co-autoria do servidor comprovada por cadastro no ISBN e ficha catalográfica, até o limite máximo de 09 (nove) pontos

	*Capítulo de livro publicado (listar)
	Pontos

	1.
	03

	2.
	03

	3.
	03

	Subtotal dos documentos apresentados na seção
	

	Soma dos documentos apresentados na seção
	

	Documentação comprobatória para seção: Para atender itens sinalizados(*) nesta seção o(a) servidor(a) deverá anexar ao processo, original ou cópia autenticada pela Unidade de Recursos Humanos da publicação técnica, científica ou institucional, artigos, livros e capítulos de livro, em que conste o nome do servidor e a data da publicação do material.

Para atender item sinalizado(#) nesta seção o(a) servidor(a) deverá anexar ao processo, cópia do trabalho final e declaração de aprovação do mesmo fornecida pela respectiva instituição de ensino.

[bookmark: _GoBack]A comprovação da publicação de artigo em sítio eletrônico especializado será feita em conformidade com as normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e mediante a apresentação de declaração de comissão editorial do respectivo sítio eletrônico.

O(A) servidor(a) deverá anexar justificativa fundamentada da existência de correlação da produção técnica ou acadêmica com a área específica de seu exercício.

	PARTICIPAÇÃO COMO INSTRUTOR EM CURSOS TÉCNICOS OFERTADOS NO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE ÓRGÃO OU ENTIDADE - LIMITE MÁXIMO DE 15(QUINZE) PONTOS
  Seção VII - Art. 31

	Atividade de instrutória (marcar)
	Pontos

	(    ) Até 16 (dezesseis) horas de atividade de instrutoria interna
	02

	(    ) De 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) horas de atividades de instrutoria interna
	05

	(    ) De 25 (vinte e cinco) a 32 (trinta e duas) horas de atividades de instrutoria interna
	10

	(    ) A partir de 33 (trinta e três) horas de atividades de instrutoria interna
	15

	Documentação comprobatória: Declaração fornecida pelo órgão ou entidade do Poder Executivo Estadual responsável pela execução da ação de desenvolvimento, informando o conteúdo programático do curso ministrado e a sua respectiva carga horária

	ATIVIDADES PRIORITÁRIAS, CONDIÇÕES ESPECIAIS DE TRABALHO E CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS DA CARREIRA - LIMITE MÁXIMO DE 15(QUINZE) PONTOS
Seção VIII - Art. 32

	Atividade (listar)
	Pontos

	1.
	05

	2.
	05

	3.
	05

	Soma dos documentos apresentados na seção
	

	Documentação Comprobatória: Ato de designação ou atestado da autoridade competente e, se for o caso, juntamente com o relatório das conclusões



	Seção
	Total de Pontos

	IV
	

	V
	

	VI
	

	VII
	

	VIII
	

	Soma dos documentos apresentados das Seções
	



